Zatacznik nr 1 do Protokotu nr 6/07/2018 z posiedzenia Rady Nadzorczej APS Energia S.A. z

siedzibg w Stanistawowie Pierwszym odbytego w dniu 4 lipca 2018 r.

REGULAMIN ZARZADU
APS ENERGIA S.A. Z SIEDZIBA W STANISLAWOWIE PIERWSZYM

§1.

Niniejszy Regulamin okres$la szczegotowe zasady dziatania Zarzadu ,,APS Energia” Spoétka

Akcyjna z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym.

§2.

Ilekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

)
2)

3)

4)

5)

6)

Spotce —nalezy przez to rozumie¢ ,,APS Energia” S.A. z siedzibg w Stanistawowie Pierwszym,
Zarzadzie lub Zarzadzie Spotki — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad ,,APS Energia” S.A. z
siedzibg w Stanistawowie Pierwszym jako jednoosobowy lub kolegialny organ zarzadzajacy
Spotki,

Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzadu, ktéremu Rada Nadzorcza Spotki
powierzyla petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

Wiceprezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzadu, ktoremu Rada Nadzorcza
Spotki powierzyta petienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu,

Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ powotang przez Rad¢ Nadzorcza w skiad
Zarzadu, za wyjatkiem Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu, a w przypadku gdyby
dotyczyto to takze Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu, woéwczas uzywane jest pojecie
»cztonek Zarzadu” pisane malg litera,

Statucie Spotki — nalezy przez to rozumiec statut spotki ,,APS Energia” S.A. przyjety w dniu

22.06.2018 r., wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3.
Zarzad Spoltki prowadzi sprawy Spoiki, kieruje jej dziatalno$cig, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spotke wobec sadow, wszelkich wladz panstwowych i samorzadowych oraz 0os6b
trzecich, z ograniczeniami wynikajagcymi z Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki,
niniejszego Regulaminu oraz uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogg wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.



Zarzad korzysta z domniemania kompetencji — naleza do niego wszystkie sprawy
niezastrzezone przepisami Kodeksu spotek handlowych lub postanowieniami Statutu Spotki do
kompetencji innych organdw.

Zarzad inicjuje 1 organizuje dzialalno$¢ gospodarcza Spotki zapewniajaca realizacje celow
okreslonych w Statucie Spoiki. Zarzad, kierujac si¢ interesami Spotki, okresla strategie i gtéwne
cele dziatalno$ci Spolki oraz jest odpowiedzialny za ich realizacjg.

Zarzad zobowigzany jest dba¢ o przejrzystos¢ 1 efektywnos¢ systemu zarzadzania Spoéika, o
prowadzenie jej dziatalno$ci w zgodzie z przepisami obowigzujacego prawa oraz dobrymi
obyczajami, a takze angazowac si¢ w wyznaczanie celow strategicznych Spotki.

Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie Nadzorczej Spotki dostep do informacji o sprawach

dotyczacych Spotki, w celu umozliwienia realizacji zadan Rady Nadzorcze;.

§ 4.

Zarzad moze by¢ jednoosobowy lub wieloosobowy i sktadac si¢ maksymalnie z 5 (pigciu) osob.

Liczbe czlonkow Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, Ze pierwszy

Zarzad Spotki w pierwszej kadencji sktadat si¢ z 2 cztonkow, wybranych uchwala Walnego

Zgromadzenia.

Czlonkoéw Zarzadu powoluje 1 odwotuje Rada Nadzorcza. Czlonek Zarzadu moze by¢

odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza

moze réwniez, z waznych powodow, zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

cztonkow Zarzadu oraz delegowaé cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3

miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani,

ztozyli rezygnacje albo nie mogg wykonywac swojej funkcji z innych przyczyn.

Na dzien uchwalania niniejszego Regulaminu, w sktad Zarzadu Spotki wchodza:

1) Prezes Zarzadu,

2) Wiceprezes Zarzadu.

Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezg w szczegdlnoSci:

1) kierowanie pracami Zarzadu,

2) przedstawianie wnioskow Radzie Nadzorczej 1 Walnemu Zgromadzeniu w sprawach
wymagajacych, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i Statutem Spoétki,
podjecia uchwat przez te organy,

3) przygotowywanie, w porozumieniu z Cztonkami Zarzadu, rocznych planoéw finansowych,

4) dokonywanie w imieniu Spotki jako pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy, w
szczegoOlnosci obejmujacych zatrudnianie, zwalnianie oraz awansowanie pracownikow, z
zastrzezeniem, ze czynnosci te winny by¢ dokonywane po wystuchaniu opinii cztonka

Zarzadu, ktéremu dany pracownik podlega lub ma podlegac,



5) nadzoér nad pracg podlegtych mu pracownikéw oraz 0s6b wykonujacych prace dla Spotki
w ramach stosunkéw cywilnoprawnych w zakresie Dzialow Spotki podlegajacych
Dyrektorowi Generalnemu,

6) podejmowanie inicjatyw w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen wewnetrznych.

W przypadku niemozno$ci petlnienia obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu zastgpuje go

Wiceprezes Zarzadu.

Cztonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspodlnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 5 (piec)

lat.

§ 5.

Zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade¢ Nadzorcza do ustalenia, ze wynagrodzenie

cztonkéw Zarzadu obejmuje rowniez prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spéiki,

ktory jest przeznaczony do podzialu miedzy Akcjonariuszy.

§ 6.
W zakresie reprezentacji Spotki, do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdzialanie dwoch cztonkoéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie
z prokurentem.
Udzielenie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.
W umowach pomiedzy Spdtka a czlonkami Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.
W przypadku czynnosci mocg, ktorej ma nastapi¢ rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie
zobowigzania do $wiadczenia o wartosci przekraczajacej 10.000.000,- (dziesig¢ milionow)
zlotych, wymagane jest wyrazenie zgody przez Rade Nadzorcza.
Zarzad obowigzany jest uzyska¢ zgod¢ Rady Nadzorczej, na zawarcie istotnej umowy z
podmiotem powigzanym, przy czym na zawarcie takiej umowy powinien wyrazi¢ zgode co
najmniej jeden niezalezny cztonek Rady Nadzorczej, za wyjatkiem transakcji typowych,

zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnos$ci operacyjne;j.

§7.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu wieloosobowego sg uprawnieni i zobowigzani do wspolnego

prowadzenia spraw Spotki.

§ 8.

Czlonkowie Zarzadu Spoéiki pelnig swoje obowigzki osobiscie.



Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Czlonek Zarzadu odpowiada za szkode¢ wyrzadzona przez swoja dziatalno$¢ sprzeczng z
prawem lub Statutem Spoétki, chyba Ze nie ponosi winy.

Pelienie funkcji w Zarzadzie Spotki powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci zawodowe;j
cztonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka Zarzadu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu 1 naktadu pracy, aby negatywnie wplywaé¢ na wilasciwe
wykonywanie petnionej funkcji w Spotce. W szczegolnosci cztonek Zarzadu nie powinien by¢
cztonkiem organow innych podmiotow, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w
innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Spotce.
Zasiadanie czlonkow Zarzadu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza Grupy

Kapitatowej Spotki wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki.

§9.
Decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwal na posiedzeniach Zarzadu. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu uczestnicza w jego posiedzeniach osobiscie.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym ustalonym miejscu. Odbycie
posiedzenia poza siedzibg Spotki wymaga zgody wszystkich cztonkéow Zarzadu, z
zastrzezeniem, ze brak niezwlocznego sprzeciwu na odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki
uznawane jest za dorozumiane wyrazenie zgody.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.
Na wniosek czlonka Zarzadu posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od zgtoszenia wniosku.
O planowanym posiedzeniu Zarzadu Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego czilonek
Zarzadu zobowigzany jest poinformowac pozostatych cztonkow Zarzadu co najmniej na 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia, podajac miejsce, godzing i planowany porzadek
obrad, a w razie koniecznosci przekaza¢ rowniez materialy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad. W sprawach naglych posiedzenia moga by¢ zwotywane ad hoc, pod
warunkiem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu beda mie¢ faktyczng mozliwos¢ udzialu w
posiedzeniu.
W posiedzeniu Zarzadu, obok cztonkéw Zarzadu, moga brac udziat rOwniez zaproszone osoby,
w szczegdlnosci reprezentanci Akcjonariuszy, inni czlonkowie kierownictwa Spotki,

cztonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy.



10.

11.

Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu wieloosobowego oraz prawidtowe zawiadomienie, w sposob okreslony w
ust. 5, wszystkich cztonkéw organu o posiedzeniu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma jeden glos.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosdw, tj. wiecej niz polowa glosow
oddanych. Przy Zarzadzie dwuosobowym uchwaly podejmowane sa jednomyslnie przy
obecnosci wszystkich cztonkdéw organu, z tym ze wymog jednomys$lnosci nie dotyczy sytuacji
wstrzymania si¢ od glosu jednego z cztonkow Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu ma prawo wnie$¢ zdanie odrgbne do podjetej uchwaty, co powinno
zosta¢ uwidocznione w protokole.

Uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym. Na wniosek chocby jednego sposrod

czltonkéw Zarzadu przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§ 10.
Uchwaty Zarzadu sg protokolowane.
Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) kolejny numer protokotu,
2) datg i miejsce posiedzenia,
3) imiona i nazwiska 0sob obecnych na posiedzeniu,
4) porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwal lub postanowien oraz ilo$¢ glosow ,,za”, ,przeciw” lub
wstrzymujacych si¢, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

6) tres¢ umotywowanego zdania odrebnego.

Do protokotu moga zosta¢ dotagczone omdwienia poszczegdlnych tematow bedacych przedmiotem

posiedzenia.

3.
4.

Protokot jest podpisywany przez obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu.

Nieobecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu obowigzani sg zapoznac si¢ z trescig protokotu
1 przyjetych uchwat i potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem. W sytuacji, gdy nieobecny na
posiedzeniu czlonek Zarzadu sprzeciwia si¢ podjetej uchwale, moze zatagczy¢ do protokotu
umotywowane zdanie odrebne lub zada¢ ponownego rozpatrzenia spraw objetych uchwatg na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu, chyba ze uchwala, ktéra zostata podj¢ta na posiedzeniu,
zostata juz wykonana.

Prezes Zarzadu przy pomocy sekretariatu Zarzadu, prowadzi rejestr uchwatl podjetych przez

Zarzad w danym roku kalendarzowym.

§11.



1. Przekazywanie przez ust¢pujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowo wybranemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym, przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Egzemplarze protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosci przekazania, otrzymuja:

1) ustepujacy cztonek (cztonkowie) Zarzadu,
2) nowo wybrany cztonek (cztonkowie) Zarzadu.

Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotki.

§ 12.

1. Wszyscy cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do przestrzegania zakazu konkurencji w zakresie
okreslonym w Kodeksie spétek handlowych.

2. W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z interesami czlonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi
powigzany jest osobiscie (konflikt intereséw), cztonek Zarzadu powinien ujawnic sprzecznosé
interesoOw 1 wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zadaé

zaznaczenia tego faktu w protokole z posiedzenia Zarzadu.

§ 13.
1. Zarzad zapewnia obstugg organizacyjno-administracyjng pozostatych organéow Spotki.
2. Zarzad sporzadza i przechowuje wewnetrzne dokumenty Spotki za okres biezacy oraz za

ostatnie co najmniej 10 lat dziatalno$ci Spotki.

§ 14.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyj¢cia przez Rad¢ Nadzorcza.



